CONVOCATORIA

La EESPP “José Jiménez Borja” de Tacna, convoca al proceso de contratacién por servicios
de personal docente, para el Programa de Profesionalizacién Docente ( PPD) 2024-1, 2024-11
aprobado mediante RDR 001358-2024.

Unidad solicitante : Unidad de Formacion Continua i fM %\
Programa de servicio : Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) /; T
i . i s
Fuente de financiamiento : Recursos propios del Programa Ka Drlmcw\t ;
\__‘?i - -4’*

T b

Contratar los servicios de docentes en:

Ciclo |

e Enfoque basado en competencias y calidad educativa

e Pensamiento critico y el cambio de modelo educativo

e Evaluacion y la retroalimentacion de los aprendizajes en Educacion inicial/Primaria

e Seminario taller de Investigacion |

e Confiabilidad y validacion de instrumentos de investigacion con soporte informatico
Ciclo I

e Planificacion curricular, enfoques y estrategias del aprendizaje situado

e Gestion educativa, gerencia y liderazgo en escuelas inteligentes

¢ Enfoque de la evaluacion por competencias e instrumentos en Educacidn inicial/Primaria
e Seminario taller de investigacion I

e Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la investigacion con soporte informatico

REQUISITOS BASICOS PARA LA POSTULACION:

e Titulo profesional registrado en la DRET o SUNEDU segun sea el caso.

e Grado Académico de Maestria registrado en SUNEDU (solo para el periodo 2024 podran ser con
Maestria concluida)

e Tres (3) afios de experiencia minima en educacion superior pedagogica o minimo cinco (5) afios de
experiencia en Educacion Basica.

e CVdocumentado.

e Experiencia asociada con los cursos del PPD a los que postula (silabos, certificados u otros) o
Experiencia en capacitacion docente o experiencia en gestion educativa. — Verificacion del Perfil
especifico para el curso o cursos segtin numeral.

e RUCvigente

PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE EXPEDIENTES.

a. El comité de evaluacion, evalua los expedientes teniendo en cuenta los aspectos, criterios y
puntajes contemplados en el Anexo 1 del presente. En caso se verifique que el postulante no
cumple los requisitos basicos para postular en el proceso de contratacion de servicios sera
considerado No Apto.

b. El puntaje minimo requerido es de cuarenta (40) puntos sobre un total de setenta (70) puntos de
la evaluacion de expedientes. El postulante que no alcance el puntaje minimo requerido en esta
etapa sera considerado No Apto.

c. Finalizada la evaluacién de los expedientes se publican los resultados de esta etapa: la relacion de
postulantes Aptos y su puntaje obtenido, incluyendo la relacion de postulantes No Aptos.



Segunda Etapa: Entrevista personal

a. La entrevista personal tiene un puntaje maximo de 20 puntos.
El comité de evaluacion evaltia en esta etapa a los postulantes que hayan sido declarados Aptos
en la evaluacion de expedientes.

c. El postulante Apto debe exhibir su Documento Nacional de Identidad — DNI original, cuando lo
requiera el comité de evaluacion.

d. Los postulantes son evaluados de acuerdo al orden establecido mediante sorteo, cuyo resultado
debe ser publicado en el local institucional.

e. Elcomiteé de evaluacion realiza la entrevista evaluando los aspectos establecidos en el Anexo 2. El
tiempo de duracion méxima es de quince (15) minutos por cada postulante.

Definicién en caso de empate o en caso de plaza desierta.

e En el caso de que dos (2) o mas postulantes obtengan igual resultado en el puntaje final, tendran
prioridad el que acredite tener mayor tiempo de experiencia como docente de educacidn superior
pedagogica.

e Encasode que, elolos cursos del PPD quedaran desiertas el Comité de Evaluacion (CE) coberturara
este (0s) cursos con invitacion directa.

De la asignacién de cursos en el PPD

Los cursos del PPD seran asignados segtin el orden de mérito del Proceso de contratacién de servicios,
de acuerdo a las aulas conformadas y segun las fechas establecidas en la ejecucion de los cursos.

" ?‘\' \’-labilidades 0 competencias:

(’:_\‘*7 Habilidades comunicativas. Capacidad de trabajo en equipo. Manejo de metodologia en Educacién
superior. Manejo de herramientas tecnoldgicas. Iniciativa. Empatia. Adaptabilidad y liderazgo.
™ Capacidad de manejo de conflictos.

Funciones del puesto:

» Realiza la planificacion del curso organizado en el silabo segtin sumilla.

e Planifica, organiza y ejecuta las sesiones de aprendizaje del curso asignado en el PPD.

e Organiza informacion académica virtual para el acceso a los participantes y para el monitoreo
respectivo.

e Prepara modulo del curso asignado.

e Realiza la evaluacion segln la naturaleza del curso y reporta las notas oportunamente.

e Otras seguin la naturaleza de sus funciones en el PPD.

Condiciones del contrato:

Lugar de prestacion de servicio: EESPP José Jiménez Borja
Inicio del servicio: Segun condiciones del PPD.

Perfil especifico del curso o cursos:

Ciclo |

IDENTIFICACION DEL PUESTO: DOCENTE DE ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS Y CALIDAD

EDUCATIVA

Perfil especifico para el curso:

| ® Requisitos basicos sefialados

e Certificacion de ponencia o

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de enfoque
basado en competencias (diplomado, especializacin, segunda especialidad, seminario taller, otros). |




IDENTIFICACION DEL PUESTO: DOCENTE DE PENSAMIENTO CRITICO Y EL CAMBIO DE MODELO
EDUCATIVO

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefialados
e Certificacion de ponencia o
e Certificaciéon u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de pensamiento

~critico (diplomado, especializacion, segunda especialidad, seminario taller, otros).

IDENTIFICACION DEL PUESTO: DOCENTE DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE LOS APRENDIZAJES

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefalados

e Certificacion de ponencia o

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de evaluacion y
retroalimentacion de los aprendizajes (diplomado, especializacion, segunda especialidad,
seminario taller, otros).

IDENTIFICACION DEL PUESTO: DOCENTE DE SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION |

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefialados
e Experiencia como docente de investigacion (acreditar con silabos visados por direccion general)

e Certificacion de ponencia o

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de investigacion
(diplomado, especializacion, segunda especialidad)

IDENTIFICACION DEL PUESTO: DOCENTE DE CONFIABILIDAD Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION CON SOPORTE INFORMATICO

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos senalados

e Experiencia como docente de investigacion (acreditar con silabos visados por direccion general)

e Certificacion de ponencia o

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de investigacion,
elaboracion de instrumentos de investigacion (diplomado, especializacion, segunda especialidad,
seminario taller, otros).

i

Ciclo ll

| IDENTIFICACION DEL PUESTO: PLANIFICACION CURRICULAR, ENFOQUES Y ESTRATEGIAS DEL
APRENDIZAJE SITUADO
Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefialados

e Certificacion de ponencia o

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de planificacion
y/o estrategias de aprendizaje situado (diplomado, especializacion, segunda especialidad,
seminario taller, otros).

IDENTIFICACION DEL PUESTO: GESTION EDUCATIVA, GERENCIA Y LIDERAZGO EN ESCUELAS INTELIGENTES

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefialados
e Certificacion de ponencia o
e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de gestion educativa,

gerencia o liderazgo (diplomado, especializacion, segunda especialidad, seminario taller, otros).




IDENTIFICACION DEL PUESTO: ENFOQUE DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS E INSTRUMENTOS |
INICIAL/ PRIMARIA

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefialados

e Certificacion de ponencia o

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de enfoque de la
evaluacion por competencias e instrumentos de Inicial / Primaria (diplomado, especializacion,
segunda especialidad, seminario taller, otros).

IDENTIFICACION DEL PUESTO: SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I1

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefialados

e Experiencia como docente de investigacion (acreditar con silabos visados por direccion general)

e Certificacion de ponencia o |

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de investigacion
(diplomado, especializacion, segunda especialidad).

IDENTIFICACION DEL PUESTO: ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL APLICADA A LA
INVESTIGACION CON SOPORTE INFORMATICO

Perfil especifico para el curso:

e Requisitos basicos sefalados

e Experiencia como docente de investigacion (acreditar con silabos visados por direccion general)

e Certificacion de ponencia o

e Certificacion u otros documentos oficiales que acrediten capacitacion en el tema de investigacion,
elaboracion de instrumentos, estadistica descriptiva e inferencial con soporte informatico
(diplomado, especializacion, segunda especialidad, seminario taller, otros).

Cronograma para la postulacion:

Etapas - Fechas de ejecucion Responsables
Convocatoria, inscrihtién y presentacion de DRET l
expedientes (la presentacion de expedientes en el | Del 09-12 de julio del 2024 | EESPPJJB
horario de 8:00am a 2:30pm) POSTULANTES
Evaluacion de Expedientes y publicacion de CE de la EESPPJIB |

15y 16 de julio
postulantes aptos

Presentacion de reclamos (de 8:00am a 11am) 17 de julio Postulantes

Absolucién de reclamos hasta 2:30pm 18 de julio CE de la EESPPJJB
Publicacion de postulantes aptos y cronograma de e CE de la EESPPJJB
19 de julio

entrevista personal

CE de la EESPPJIB

Entrevista personal 22 y 23 de julio

Postulantes
Elaboracion y publicaciépnﬂdei Cuadro de Méritos | 24 de julio CE de la EESPPIJB |
Presentacion de reclamos (de 8:00am a 11am) 25 de julio Postulantes o
Absolucion de reclamos hasta 2:30pm 26 de julio CE de la EESPPJIB

Remision de resultados e Informe a la DRET 30 de julio CE de la EESPPJJB |




ANEXO N°1

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE SERVICIOS

CURSOS AL QUE POSTULA POR ORDEN DE

POSTULANTES |PRIORIDAD

NOMBRE DEL POSTULANTE

VERIFICACION DE REQUISITOS DE POSTULACION (Requisitos basicos sefialados en el Plan de

ejecucion de PPD)

S NO
a. Titulo profesional registrado en la DRET o SUNEDU segln sea el caso.
b. Grado Académico de Maestria registrado en SUNEDU (solo para el periodo
2024 podran ser con Maestria concluida)
c¢. 3 afos de experiencia minima en educacién superior pedagogica o minimo
5 afios de experiencia en Educacion Basica.
d. CV documentada. Otros.
e. Experiencia asociada con los cursos del PPD a los que postula (silabos,
certificados u otros) o
Experiencia en capacitacion docente o experiencia en gestion educativa.
VERIFICACION DEL PERFIL ESPECIFICO PARA EL CURSO O CURSOS SEGUN
NUMERAL
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
a. Solicitud dirigida a la directora general de la EESPP, indicando el (los)
curso(s) a la que se postula. (FUT) (maximo dos cursos por ciclo)
Aspecto Criterios Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Experiencia laboral docente en educacion superior 14
pedagogica
- Dos puntos por afio calendario
Experiencia laboral en puestos de gestion, coordinacion, 6
EXPERIENCIA jefatura del drea pet’i'agoglca' ‘
LABORAL - Un Punto por afio académico
Experiencia laboral docente como formador de docentes en 3
servicio en el sector publico o privado.
- Un punto por afio calendario. Los periodos menores a un
ano se acumulan.
Experiencia laboral docente en Educacion Basica en el sector 5
publico o privado
Un punto por afio calendario I
PUNTAJE TOTAL DEL ITEM 28
Aspecto Criterios Puntaje Puntaje
maximo obtenido
FORMACION ACADEMICA | Grado de Doctor registrado en SUNEDU 10
PROFE_SIONAL ) Grado de Maestria registrado en SUNEDU 7
(Estudios de posgrado, se califica : - -
el grado o estudio més alto Estudios concluidos de Maestria o Doctorado ]
obtenido)
PUNTAJE TOTAL DEL ITEM 10




Aspecto Criterios Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Capacitacién en TICs (1 punto por cada 25 horas) 4
Certificaciéon en ofimatica (Procesador de textos, hoja de 4
calculo, programa de presentaciones) N
Capacitacion para el fortalecimiento de competencias 4
profesionales FID en los Gltimos 5 afios. (1 punto por cada 25
ESPECIALIZACION Y | horas) Ty Sy
IACTUALIZACION Estudios de segunda especialidad profesional (4) Diplomados 8
(2 puntos por cada diplomado, hasta 4 puntos)
Cursos de capacitacion como minimo de 60 horas en los 4
ultimos 5 afios (1 punto)
PUNTAJE TOTAL DEL ITEM 24
Aspecto Criterios Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Participacion Participacion como ponente en eventos 3
en  eventos | académicos (ponencias, simposios ©
académicos congresos). Un punto por evento organizado
por alguna institucién académica en los
Ultimos 5 afos. Adjuntar certificado o
constancia. o S
Publicaciones | Autoria y/o coautoria de articulos, libros o 3
capitulos de libros relacionados con temas
EVENTOS :
ACADEMICOS, educativos. o .
PUBLICACIONES - Un punto por publicacién de revistas
RECONOCIMIENTOS indexadas. o .
- Un punto por publicaciones de libros o
capitulos de libros.
- Unpunto por publicaciones en medios de
comunicacion oficiales de universidades
o institutos/escuelas de educacién
superior.
- Un punto por publicacién de produccion
docente (sistematizaciones, consultorias,
_ete)
Reconocimien | Reconocimiento por desempefo o trabajo 2
tos destacado en el campo educativo.
- Un punto por resolucién directoral
regional (hasta 2 puntos)
- Un punto por RD de Ugel (hasta 1 punto)
- Un punto por RD de alguna institucién de
formacion superior publica (hasta 1
- punto)
PUNTAJE TOTAL DEL ITEM 8

PUNTAIJE TOTAL:




ANEXO N° 2

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DE SERVICIOS — ENTREVISTA
PERSONAL

EVALUACION DE LA ENTREVISTA (20)

N Conocimiento y valoracién de la realidad cultural de la localidad donde se ubica
\ la institucion y necesidades de la Formacion Inicial Docente (4)
) Conocimiento del MBDD, Curriculo Nacional de EB, DCBN (Ed. Superior) y
\ metodologia para la formacién docente. (5)

Conocimiento sobre el uso de recursos para el logro del aprendizaje de los
docentes participantes. (5)

Conocimiento del curso (o cursos) al que postula. (6)

PUNTAJE OBTENIDO




